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работников организаций в Алтайском крае                    

по состоянию на 1 ноября 2022 года 
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АЛТАЙКРАЙСТАТ 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В 

АЛТАЙСКОМ КРАЕ в январе-сентябре 2022 года 

Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата1) 

114,1%   
В % к январю-сентябрю 

 2021 года 

Индекс реальной заработной 

платы в  % к январю-сентябрю 

2021 года2) 

98,4%   

23 754 

24 893 

24 956 

28 142 

29 985 

36 166 

43 304 

43 651 

47 309 

61 589 

62 276 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания 

Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов 

Строительство 

ИТОГО ПО ЭКОНОМИКЕ 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 

Деятельность в области информации и связи 

Деятельность финансовая и страховая 

Добыча полезных ископаемых 

Виды экономической деятельности с наибольшей и наименьшей 
заработной платой в Алтайском крае, рублей 

1) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную 

численность работников и на количество месяцев в периоде. 
2)  Реальная заработная плата характеризует покупательную способность заработной платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на потребительские товары и услуги.  

Для этого рассчитывается индекс реальной заработной платы путем деления индекса номинальной начисленной заработной платы на индекс потребительских цен за один и тот же 

временной период. 

36 166 рублей   

3 
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В % к соответствующему месяцу предыдущего года 

107,0 
108,9 

112,5 111,1 
109,2 109,9 

114,6 

108,7 

113,3 
114,9 

111,5 

119,3 
117,0 

98,4 98,9 
102,7 

100,8 
98,6 99,0 

96,9 

90,7 

95,3 
97,5 

95,6 

103,7 
101,7 

 сентябрь октябрь ноябрь декабрь  январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь 

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций 

реальная начисленная заработная плата работников организаций 

ТЕМПЫ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ И РЕАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ 

2021 г. 2022 г. 
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38 206 

39 231 

39 553 

39 873 

45 581 

46 215 

47 848 

48 053 

48 120 

50 648 

10. Суетский район 

9. Кулундинский район 

8. г. Бийск 

7. г. Алейск 

6. г. Новоалтайск  

5. г. Белокуриха  

4. Змеиногорский район 

3. г. Заринск 

2. г. Барнаул 

1. Рубцовский район 

30 573 

30 383 

29 525 

28 931 

28 915 

28 737 

28 568 

28 113 

28 090 

27 898 

10. Ребрихинский район 

9. Косихинский район 

8. Табунский район 

7. Солонешенский район 

6. Усть-Пристанский район 

5. Тюменцевский район 

4. Ельцовский район 

3. Чарышский район 

2. Красногорский район 

1. Солтонский район 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ, ВХОДЯЩИЕ В ПЕРВУЮ И ПОСЛЕДНЮЮ ДЕСЯТКИ  

ПО УРОВНЮ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ  

в январе-сентябре 2022  года, рублей 
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СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ К КРАЕВОМУ УРОВНЮ 

в январе-сентябре 2022  года, % 

65,7 68,8 69,0 77,8 82,9 83,4 84,7 85,9 87,3 89,8 
100,3 105,5 113,5 116,0 119,7 120,7 

130,8 

170,3 172,2 
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Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

36 166 рублей   
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СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ПО РОССИИ И РЕГИОНАМ СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 

в январе-сентябре 2022  года, рублей 

61 794 

54 005 

41 520 

48 691 

51 730 

36 166 

68 515 

61 306 

54 884 

50 038 

44 286 

54 518 

54 447 

46 753 

37 287 

43 585 

45 749 

31 532 

57 994 

52 441 

46 867 

44 291 

39 284 

49 187 

Российская Федерация 

    Сибирский федеральный округ 

        Республика Алтай 

        Республика Тыва 

        Республика Хакасия 

        Алтайский край 

        Красноярский край 

        Иркутская область 

        Кемеровская область - Кузбасс 

        Новосибирская область 

        Омская область 

        Томская область 

Январь-
сентябрь 
2022 г. 

Январь-
сентябрь 
2021 г. 

Отношение среднемесячной 

заработной платы работников 

организаций Алтайского края  

к России 

58,5%   

Отношение среднемесячной 

заработной платы работников 

организаций Алтайского края  

к Сибирскому федеральному округу 

67,0%   
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ОТНОШЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

К ОЦЕНКЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДОХОДА в январе-сентябре 2022  года, % 
(по данным форм федерального статистического наблюдения №№ ЗП-образование, ЗП-культура, ЗП-наука, ЗП-соц, ЗП-здрав  

«Сведения о численности и оплате труда работников соответствующей сферы по категориям персонала») 

 107,1  109,5  112,1  111,9 

222,9 211,3 

 115,3 
 98,1 

 114,3  106,6 

206,2 
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1) К средней заработной плате в сфере  общего образования (29246 рублей).   

2) К средней заработной плате учителей  (32381 рублей).   

Оценка среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников 

в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячный доход) 3)  

в Алтайском крае 

35 266 рублей   

Среднесписочная численность 

работников организаций 

социальной сферы и науки 

Алтайского края3) 

74,7 тыс. человек   

3) В рамках мониторинга реализации положений Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» 
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ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ по состоянию на 1 ноября 2022 года1) 

Просроченная задолженность 
по заработной плате 

110,5%   
В % к 1 октября 2022 года 

Работники, перед которыми имеется 
задолженность по заработной плате 

63 человека   

5412 5412 

Просроченная задолженность по заработной плате по видам 
экономической деятельности на 1 ноября 2022 года  

в Алтайском крае, тыс. рублей 

Всего 

Строительство 

9 

4,0 
4,9 

6,2 

3,7 

7,1 

10,6 
9,1 

1,5 

4,1 
4,9 5,4 

0

2

4

6

8

10

12

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь 

Динамика просроченной задолженности по заработной плате  

в 2021-2022 годах (на начало месяца; млн рублей)  

5,4 млн рублей   

1) Без учета субъектов малого предпринимательства. 
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ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ по состоянию на 1 ноября 2022 года1) 

Просроченная задолженность 
по заработной плате на одного 

работника, перед которым 
имелась задолженность  

Количество организаций, имеющих 
просроченную задолженность по 

заработной плате 

2 организации   

10 

Просроченная задолженность по заработной плате по 

периодам образования по состоянию 1 ноября 2022 года, % 

 85905 рублей   

1) Без учета субъектов малого предпринимательства. 

Из общей суммы просроченной 
задолженности задолженность 
уволенным работникам в 2021 

году и ранее 

16,6%   

16,6 

83,4 

Просроченная 
задолженность 
за 2021 г. и ранее 

Просроченная 
задолженность 
за 2022 г. 
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НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ в III квартале 2022 года1) 

417 человек   

Численность работников,  
намеченных к высвобождению 

133 человека   

Принято 40,3 тыс. человек или 9,7% от списочной численности работников 
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Уволено 38,8 тыс. человек или 9,3% от списочной численности работников  

Численность выбывших работников 
в связи с сокращением численности 

14,1 
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Доля принятых 
работников  (от общей 
численности 
соответствующего вида 
деятельности), % 

Доля выбывших 
работников (от общей 
численности 
соответствующего вида 
деятельности), % 

Изменение (прирост, 
снижение) доля 
принятых (уволенных) 
работников, % 

11 (по отдельным видам экономической деятельности) 1) Без учета субъектов малого предпринимательства. 
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53,4 
54,7 

56,4 56,5 

59,4 
60,6 

58,9 

I                            
квартал                             

2021 

II                               
квартал                                

2021 

III                                    
квартал                                  

2021 

IV                                     
квартал                                        

2021 

I                              
квартал                           

2022 

II                               
квартал                                

2022 

III                                    
квартал                                  

2022 

Уровень занятости, % 

1,1 

5,5 

9,6 

13,8 14,3 13,9 12,6 
10,6 10,2 

8,4 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 и 
старше 

Распределение числа занятых 
по возрастным группам,% 

0,7 

4,5 

20,7 

21,8 

25,1 

27,2 

Не имеют основного общего 

Оновное общее 

Среднее общее 

Подготовка квалифицированных рабочих 
(служащих) 

Подготовка специалистов среднего звена 

Высшее  

Структура занятого населения по уровню 
образования,% 

 

 Городское  

население 

64,2% 51,8% 

Сельское 
население 

66,9% 

Мужчины 

52,4% 

Женщины 

1) По данным выборочного обследования рабочий силы. 
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2,3% 

3,5% 

5,8% 

3,7% 6,7 

20,0 

19,2 

52,7 

56,7 

Другие способы 

Обращение в органы службы занятости                                               
населения 

Непосредственное обращение к 
работодателю 

Через СМИ, Интернет  

Обращение к друзьям, родственникам,                            
знакомым 

Способы поиска работы, % 
 

6,6 
5,7 

4,8 4,8 
4,2 

3,6 3,6 

I                            
квартал                            

2021 

II                               
квартал                             

2021 

III                            
квартал                               

2021 

IV                             
квартал                                  

2021 

I                              
квартал                           

2022 

II                               
квартал                             

2022 

III                            
квартал                               

2022 

Уровень безработицы 

3,7 

24,8 

10,7 
14,7 

12,2 
10,0 11,4 

4,4 
8,1 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Распределение числа безработных 
по возрастным группам, % 

 Городское  

население 

Мужчины 

Сельское 
население 

Женщины 

1) По данным выборочного обследования рабочий силы. 


